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Por la cual deroga la Resolucion No. 0983 del 24 de julio de 2012, que conformdé el Comité
de Emergencias y Desastres Hospitalarios de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz”

l”}h"!
RESOLUCION

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo No.

01 de 1896 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No. 025 del 29

de julio de 2016, y en los numerales 10, 11 y 16, Capitulo IV del articulo 2° del Acuerdo No. 028
del 29 de julio de 2018, y

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por medio
del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la empresa,
manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la misién y objetivos de la
misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al Gerente
velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y
por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de la
entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacion y adopcién de las normas técnicas
y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud
y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y
ratamiento....”.

Que, el articulo 32° ibidem, establece: “.. De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha diferentes
comités con base en la normatividad técnica, legal y las necesidades de la Empresa, los cuales
realizaran tareas de asesoria, coordinacion, evaluacion y control de diferentes actividades con
finalidades especificas. La creacion y operacién de los comités responderan a criterios de
econormia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las decisiones...”

Que, el Acuerdo No0.025 del 29 de Julio de 2016 "POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA”,
en su articulo 3° sefiala que son funciones de Gerencia, (...) ademds de fa establecidas en las
leyes estatutos de la entidad y deméas normas vigentes(...)”, en concordancia con lo dispuesto
en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo 2°, Capitulo IV, numerales 10y 11,
lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social
en Salud. 11. Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados
a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez,
cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y tratamiento.”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo 1V,
se sefiala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y control
interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.”

Que, la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacién superior y de sus Instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultades académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que, la Ley 100 de 1993, ha establecido parametros de calidad en salud, basados en
caracteristicas generales como la atencion oportuna, personalizada, humanizada, integral,
continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y Eréctica profesional.
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Que, en cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucién No. 1802 del 3 de febrero de 1.989
expedida por el Ministerio de Salud “por la cual se crean los Comites Hospitalarios de
Emergencia y se asigna la responsabilidad de la elaboracion y puesta a prueba de los Planes
Hospitalarios de Emergencia’, se infiere que el Comité Institucional de Emergencias
Hospitalario, requiere de ajustes en concordancia con la actualizacion del Plan Hospitalario de
Gestion de Riesgo de Desastres de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, cuyo fin es
el de garantizar una respuesta adecuada y eficaz antﬂ emergencias o desastres dentro de las
instalaciones del centro asistencial.

Que, la Resolucion No. 4445 del 2 de diciembre de 1996, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, dicté normas para el cumplimiento del contenido del titulo IV de la Ley 09
de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir las instituciones
prestadoras da servicios de salud y se dictan otras disposiciones técnicas y administrativas.

Que, la Ley 400 de 1997, adopta normas sobre construcciones sismo resistente, que deben ser
cumplidas por las instituciones hospitalarias

Que, el articulo 4° del Decreto 1011 del 3 de abril de 2008, expedido por el Ministerio de
Proteccion Social, determina que el Sistema Obligaterio de Garantia de Calidad de la Atencion
de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tendra como componentes los
siguientes: 1. El Sistema Unico de Habilitacion. 2. La Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad de la Atencion de Salud. 3. El Slstﬂma Unico de Acreditacion. 4. El Sistema de
Informacién para la Calidad.

Que, el Ministerio de la Protecciéon Social, mediante la Resoluciéon No. 2181 del 16 de junio
2008, expidio la Guia Aplicativa del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién
de Salud, para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de caracter publico.

Que, la Resolucidon No. 976 del 1° de abril de 2009, expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social, acogio la Iniciativa Global “Hospital Seguro frente a Desastres” como un programa
nacional para la reduccién del riesgo, ante desastres en el sector de la proteccion social,
componente de salud.

Que, el Congreso de Colombia mediante Ley 1562 de 2012, modifica el sistema de riesgos
laborales y dicta otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional de obligatorio
cumplimiento.

Que, la Ley 1523 de 2012, adoptd la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
se establecid el Sistema Nacional de Gestion: del Riesgo de Desastres y dictd otras
disposiciones

Que, la Circular Conjunta 040 de 2014, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
y el Director de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, considero
fundamental la articulaciéon de los integrantes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, con los diferentes actores del sector saiud, para lo cual es necesaria su participacién
en las instancias de direccion y coordinacion del SNGRD.

Que, mediante Decreto 1072 de 2015, se expidio el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, mencionando aspectos importantes acerca de la salud ocupacional.

Que, el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, tiene como objetivo promover la gestion de
riesgo de desastres como una practica sistematica, con el fin de garantizar la proteccion de las
personas, colectividades y el ambiente, para educar, prevenir, enfrentar y manejar situaciones
de urgencia, de emergencia o de desastres, asi corno aumentar la capacidad de resiliencia y
recuperacion de las comunidades, aportando a ia seguridad sanitaria y al mejoramiento de las
condiciones de vida y salud de la poblacion.

Que, Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, una estrategia de desarrollo. 2015-
2025, constituye una hoja de ruta para el pais gue convoca a los diferentes actores del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGIRD) a implementar acciones conjuntas para
llevar a cabo el proceso social de la gestion del riesgo, oontrlbuyendo a la seguridad, al
mejoramiento de la caltdad de vida y al desarrollo sostenible. =
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Que, la Resolucion No. 312 del 13 de febrero de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo,
define los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST y deroga la Resolucion No. 1111 del 27 de marzo de 2017.

Que, mediante la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad', reitera la integracién en un solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion debera articularse con
los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en
los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que, el mejoramiento contintio de la calidad, es la busqueda permanente de la atencion ideal
mediante acciones de mejoramiento de la calidad, exige la participacion activa de todos los
trabajadores y el respaldo decidido de las directivas institucionales en la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Derogase en todas sus partes la Resolucion No. 983 del 24 de julio
de 2.012, por medio de la cual se conform¢é el Comité de Emergencias y Desastres de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz.

ARTICULO SEGUNDO.- Créase el Comité Hospitalario de Emergencias “C.H.E.” de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, con el fin de planear, dirigir, asesorar y coordinar las
actividades hospitalarias relacionadas con la gestion del riesgo de desastres que se presenten
en la institucion, promoviendo la participacion de todos los colaboradores en las diferentes
actividades, para atender los posibles eventos que se presenten.

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES E| Comité Hospitalario de
Emergencias “C.H.E” de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, son las siguientes:

e Proponer y supervisar que se realicen las acciones necesarias de gestion del riesgo de
desastres al interior del centro asistencial.

» Apoyar la consolidacion del Plan Hospitalario de Emergencias.

« Velar porque se realice el analisis de las amenazas internas y externas, asi como de la
vulnerabilidad funcional en el contexto hospitalario.

e Velar porque dentro del plan y la estrategia municipal de gestion del riesgo, se haya
incluido el plan hospitalario para emergencias.

« Facilitar el enlace de coordinacion del hospital con el Consejo Municipal de Gestion de
Riesgo de Desastres.

e Promover la conformacion de |la Brigada de Emergencias, con personal de las diferentes
areas, servicios y turnos.

» Verificar la sefalizacion de las instalaciones interna y externamente, para facilitar la
identificacién de las areas, servicios, rutas de evacuacion y en general la disposicion
del hospital.

» \Verificar las necesidades de insumos o suministros, estableciendo el periodo de
autonomia del hospital con base en sus reservas de medicamentos, agua, combustible,
equipos y alimentos.

o Determinar la capacidad del hospital para recibir y atender lesionados provenientes de
la situacion critica.

e Liderar y conducir los procesos de evacuacion posteriores a una situacion de
emergencia o desastre para retroalimentar el plan y sus preparativos.

« Elaborar boletines de prensa con informacion acerca de pacientes hospitalizados,
remitidos o ambulatorios atendidos en el hospital durante la emergencia.

o Determinar el nivel de respuesta del hospital ante los eventos adversos.

e \Verificar la disponibilidad de recursos del hospital y determinar la necesidad de solicitar
apoyo externo.
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» Contar con plan de accién para las acciones de prevision, prevencion y control de las
amenazas, bajo los componentes de conocimiento y reduccién del riesgo y manejo de
desastres.

¢ Plantear alternativas para la disposicion de personal de refuerzo por turnos, areas
criticas en caso de situaciones de emergencia.

ARTICULO CUARTO.- CONFORMACION: EL Comité Hospitalario de Emergencias “C.H.E” de
la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, estara conformado por:

El Subgerente de Servicios de Salud, quien lo preside
El Subgerente Administrativo

El Asesor de Planeacién y Calidad

El Lider de Servicios Ambulatorios.

El Lider de Recursos Fisicos

El Lider de Gestion y Desarrollo de Talento Humano
e El Lider de Recursos Financieros.

e El Lider de Apoyo a la Atencion.

+ El Lider de servicios Quirdrgicos.

¢ Un Médico General de Urgencias

e El| Jefe de Brigada de Emergencias

PARAGRAFO 1. Podran los miembros del Comité Hospitalario de Emergencias “C.H.E” de la
E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, delegar su asistencia en caso de no poder asistir.
El unico que no podra delegar sus funciones y su asistencia sera el miembro que lo preside.

Invitados permanentes al Comité Hospitalario de Emergencias “C.H.E”

e El Coordinador de Enfermeria.

El Coordinador de Referencia y Contrarreferencia
El Coordinador de Mantenimiento

El Coordinador de Farmacia

El Coordinador de Banco de Sangre

El Coordinador de Laboratorio Clinico

El Coordinador de Seguridad y Vigilancia

El Coordinador de Docencia Servicio

El Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Coordinador de Prensa

« FEl Asesor de Control Interno de Gestion.

PARAGRAFO 2. Estas personas tendran derecho a voz en las reuniones a las cuales hayan
sido convocados, pero sin voto.

PARAGRAFO 3. Las funciones de los miembros del Comité Hospitalario de Emergencias
“C.H.E" de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz y de los invitades permanentes estan
documentadas en el PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS
HOSPITALARIO de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz.

ARTICULO QUINTO.- Se elegira a un (1) Representante dentro de los miembros del comité,
al cual se le asignaran funciones como COORDINADOR del Comité Hospitalario de
Emergencias “C.H.E" de la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz, entre ellas, las
siguientes:

» Activar el Plan Hospitalario de Emergencias PHE.

e Coordinar las acciones y decisiones que se tomen en el Comité Hospitalario de
Emergencias CHE.

¢ Establecer comunicacion con los niveles Local, Departamental y Nacional de Salud, a
fin de coordinar e informar la situacion y las necesidades en emergencias y desastres
de su institucién en forma periddica.

e Tomar la decision de evacuacion parcial o total del Hospital Universitario Erasmo Meoz
en caso de considerarse necesaria.
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e Gestionar los recursos necesarios ante el subgerente respectivo de la institucién para
garantizar el desarrollo de acciones antes, durante y después de las emergencias
internas y externas que involucren a la institucion.

e Declarareltipo de alerta y el nivel de respuesta de la instituciéon de acuerdo a la situacion
presentada.

e Aprobar los comunicados de prensa.

e Dar declaraciones a los medios de comunicacion.

o Declarar urgencia manifiesta en el hospital de acuerdo a la situacién y al concepto del
Comité Hospitalario de Emergencias CHE.

e Asegurar el recurso humano necesario para el funcionamiento del hospital.

» Coordinar con la Policia, los voluntarios, personal de transporte y otros el servicio a
prestar.

ARTICULO SEXTO. Designase, como PRESIDENTE Comité Hospitalario de Emergencias
‘C.H.E" al Subgerente de Servicios de Salud de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz,
el cual asumira con las siguientes funciones:

» Planear y presidir las reuniones del comité.

¢ Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento de los
objetivos fijados en |la creacién del mismo.

¢ Presentar informes de gestion y de avance a su superior inmediato en la periodicidad
establecida en este punto del Comité Hospitalario de Emergencias “C.H.E".

¢ Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

* Presentar ante la oficina asesora de planeacion y calidad la informacion solicitada
respecto a la gestidén del comité.

ARTICULO SEPTIMO. Designese, como SECRETARIO TECNICO del Comité Hospitalario de
Emergencias “C.H.E”, al Lider de Gestién y Desarrollo de Talento Humano de la E.S.E. Hospital
Universitario Erasmo Meoz, el cual asumira con las siguientes funciones:

e Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del presidente del comité
o en cumplimiento del cronograma pactado.

e Asistir a reuniones del comité

* Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su calidad le
corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

e Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del comité en
cumplimiento con los lineamientos de gestion documental.

o Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comité.

* Las demas que le delegue el presidente del comité.

ARTICULO OCTAVO.- SESIONES: El Comité Hospitalario de Emergencias “C.H.E” de la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz, se reunira de manera:

ORDINARIA: Se reunira de manera ordinaria y presencial cada (4) cuatro meses.
EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoquen por quienes
tienen la facultad de hacerlo.

VIRTUALES: se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el comité debera
establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar.

PARAGRAFO: La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnolégicos de
apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de insumo para la elaboracién de las
actas, que deben ser archivadas bajo parametros de gestion documental.

ARTICULO NOVENO.- QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: El Comité Hospitalario de
Emergencias “C.H.E" de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara legalmente

con la mitad mas uno de sus miembros asistentes.
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ARTICULO DECIMO.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: El comité se regird por la GUIA
PARA LA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
COMITES.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Addptense para las reuniones de comité los siguientes
elementos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM- FORMATO DE
LISTADO DE ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las que le sean contrarias
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, 06 AGQ. 2[‘,1&

JUAN AGUST ONTOYA
Gerente

Elaboro: Mileida Yesenia Villan Pérez/ Coordinadora Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ,r’[/)/b.‘
Revisays Marco Antonio Navarro Palacios/ Lider Gestion y Desarrollo del Talento Humano
$ Diego Libardo Duarte Avendario/ Profesional Esp. Apoyo Planeacion
7 Aprobo:  Ivan Antonio Figueredo Bautista/ Profesional Esp. Apoyo Juridico Subsalud
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